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Resumen

Los cambios en la concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje universitario ante
los retos actuales, implica la necesidad de potenciar el protagonismo del alumno en su
propio proceso de formacién, lo que precisa transformaciones en el desempefio del
profesorado universitario. En esta aspiracion resulta insuficiente la integracion tedérico-
practica de los componentes esenciales que debe asumir el proceso de formacion del
profesorado universitario en el perfeccionamiento de su profesionalizacién docente
para la autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. El acercamiento a la
tematica en el contexto de la Universidad de Ciego de Avila evidencio la existencia de
una situacion problémica referida a las insuficiencias en la concepcion del proceso de
profesionalizacion del profesorado universitario para la autoformacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje, lo que limita su desempefio profesional pedagoégico en el logro
de una educacion de calidad. El objetivo del presente trabajo se refiere a: valorar la
importancia de asumir el proceso de profesionalizacion del profesorado universitario
desde un enfoque critico-reflexivo en el logro de la autoformacién en el proceso de
ensenanza aprendizaje. Se exponen los resultados del desarrollo de procedimientos de
gestion de profesionalizacion docente en la preparacion del profesorado universitario
para la autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, desde una intervencion
profesionalizante que tuvo en cuenta los requerimientos formativos actuales ante la
disminucién de la presencialidad provocada por la COVID 19. La corroboracion de la
pertinencia de la propuesta y su implementacién revelaron su valor cientifico
metodoldgico.
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Abstract

The changes in the conception of the university teaching-learning process in the face of
current challenges, implies the need to enhance the role of the student in their own
training process, which requires transformations in the performance of university
teaching staff. In this aspiration, the theoretical-practical integration of the essential
components that the university teacher training process must assume in the
improvement of their teaching professionalization for self-training in the teaching-
learning process is insufficient. The approach to the subject in the context of the
University of Ciego de Avila showed the existence of a problem situation referred to the
insufficiencies in the conception of the professionalization process of university teaching
staff for self-training in the teaching-learning process, which limits its pedagogical
professional performance in achieving quality education. The objective of this work
refers to: assessing the importance of assuming the professionalization process of
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university teaching staff from a critical-reflective approach in the achievement of self-
training in the teaching-learning process. The results of the development of teaching
professionalization management procedures in the preparation of university teaching
staff for self-training in the teaching-learning process are exposed, from a
professionalizing intervention that took into account the current training requirements in
the face of the decrease in presence caused by the COVID 19. The corroboration of the
relevance of the proposal and its implementation revealed its methodological scientific
value.

Keywords: self-training, teacher professionalization, university teaching staff
Introduccion

El contexto actual exige de los profesionales una permanente actividad de formacion y
aprendizaje. En este desafio, el papel del profesorado resulta esencial, lo que implica
repensar el trabajo del profesor ante los requerimientos del proceso de formacién que
se desarrolla en las universidades, desde la contextualizacion de los conocimientos y
las actitudes del profesorado para dar respuesta y aprovechar las nuevas oportunidades
que la sociedad de la informacién les ofrece.

El desempeiio de los profesores universitarios debe fomentar en los estudiantes la
conciencia de las habilidades o herramientas intelectuales que poseen para buscar,
seleccionar, discutir, criticar y aplicar la informacién en la solucion de los problemas
tedricos y préacticos para interpretar y transformar su entorno vital y producir nuevos
conocimientos

Los cambios en la concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje dinamizan el
protagonismo del alumno en su propio proceso de formacion, lo que precisa
transformaciones en el desempefio del profesorado universitario. Y para ello, nada
mejor que entender que es el derecho a aprender de nuestros alumnos, el principio que
debe orientar la formacién. Una formacion dirigida a asegurar un aprendizaje de calidad
en nuestros alumnos, comprometida con la innovacién y la actualizacién (Marcelo,
2002, 2010).

Con estos referentes, se evidencia la importancia de asumir la autoformacion como
centro del proceso de ensefianza aprendizaje, el profesorado universitario debe partir
del supuesto de que los alumnos son capaces de convertirse en protagonistas de su
propio proceso de aprendizaje y formacion.

La autoformacion se refiere a que el alumno debe aprender a aprender, a partir de que
sea el propio sujeto quien, tomando conciencia de sus propias estrategias
metacognitivas, se convierta en el director de su aprendizaje.

A pesar del reconocimiento de la importancia del logro de la autoformacién en el
proceso de ensefianza aprendizaje universitario, el acercamiento a la temética revel6
insuficiente contextualizacién a las necesidades de formacién del profesorado y su
profesionalizacion docente para asumir los cambios y transformaciones que se
precisan para asumir el proceso de ensefianza aprendizaje desde una nueva
perspectiva que potencie la autoformacion en los estudiantes, por lo que se requiere
actualizar el soporte tedrico y metodolégico del proceso de profesionalizacion del
docente que dinamice su preparacion desde un enfoque critico reflexivo en el desarrollo
de la autoformacion.

Se revelaron carencias teoricas en la fundamentacion de dicho proceso en una
perspectiva sistémica e integradora desde diferentes dimensiones y procedimientos,
que tengan en cuenta los niveles de formacion de cada docente y los requerimientos



didacticos, metodoldgicos y culturales de su modo de actuacién profesional en el logro
de la autoformacion.

Estos fundamentos evidenciaron la existencia de una situacion problémica referida a las
insuficiencias en la concepcion del proceso de profesionalizacion del profesorado
universitario para la autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo que
limita su desempefio profesional pedagdgico en el logro de una educacion de calidad.

El objetivo del presente trabajo se refiere a: valorar la importancia de asumir el proceso
de profesionalizacion del profesorado universitario desde un enfoque critico-reflexivo en
el logro de la autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrollo

La profesionalizaciéon del profesorado universitario ante los retos de los procesos
universitarios actuales.

Resulta aportador el acercamiento conceptual y referencial al proceso de
profesionalizacién docente. Se revela que la conceptualizacién de la profesionalizacion
docente se esta utilizando desde una dimensién mas integradora de lo que aportan los
abordajes mas tradicionales del perfeccionamiento, actualizacion, capacitacion y
superacion del profesorado, al intencionar el principio de educacion permanente y
continua del profesional, condicionado por las necesidades sociales y del desarrollo
cientifico- técnico y sociocultural, actual y futuro.

El proceso de profesionalizacion docente del profesorado se fundamenta en la
necesidad de que los docentes precisan para un adecuado desempefio profesional
pedagdgico no solo una elevada preparacion teérica en las disciplinas y asignaturas que
imparten, sino también en las cuestiones de la Didactica que le permitan actualizar su
practica docente. Requiere de la planificacion de una serie de actividades con
propésitos formativos que favorezca en el profesor un desempefio eficaz de sus tareas
y los prepare para otras nuevas (Silva, 2015).

La profesionalizacion docente como proceso continuo dirigido al mejoramiento
profesional y humano debe responder a las transformaciones que se requieren en los
conocimientos, las habilidades y cualidades profesionales de maestros y profesores.
Dicho proceso ha sido abordado desde diversas aristas (Addine, 2006; Breijo, 2010
Nufez, 2012; Hakim, 2015; Miranda, 2016; Bedoya, 2017; Galaczi, 2018; Cotelo, 2018;
Rodriguez, 2019; Repilado, 2020). Existe consenso en reconocer que la
profesionalizacion es un proceso permanente, continuo y gradual de transito hacia la
autodeterminacion en el ejercicio de la docencia, que implica necesariamente la
reflexion critica y comprometida del profesor con la transformacion de la préactica
educativa y la calidad de su desempefio, en un ambiente dialégico y participativo, en el
contexto historico-concreto de su actuacion profesional.

Sin embargo, al analizar los postulados epistémicos, gnoseoldgicos y axioldégicos sobre
los que se fundamenta la profesionalizacion del docente, no se encuentra una
integracion coherente y sistémica de los elementos que deben tenerse en cuenta si se
aspira a transformar al docente en un guia del proceso de ensefianza aprendizaje,
concebido como proceso de construccién no sélo de conceptos cientificos sino también
de valores y conceptos sociales y culturales.

Se evidencia también la falta de espacios reflexivos y participativos en una mayor
contextualizacion de las necesidades formativas del docente. Ha primado la oferta de
cursos que intentan formar al docente para su ejercicio pedagdgico, que si bien parten
de una intencion para favorecer las habilidades del docente, resultan ser asistémicos,



desarticulados, lo que no asegura una formacidén continua e integradora permanente
del docente para enfrentar los retos del contexto educativo actual.

La sistematizacion tedrica realizada revelo las siguientes regularidades:

1- Ausencia de un modelo de profesionalizacion docente del profesorado universitario,
de caracter sistémico, integral y contextualizado.

2- Predomina la oferta de programas o cursos cortos de capacitacion.

3- Poca formacion en Pedagogia y Didactica.

4- Insuficiente preparacion de los docentes para garantizar una gestion socialmente
responsable del proceso de ensefianza aprendizaje desde la autoformacion.

5- Reducido numero de docentes, con superacion sistémica, ciclica y en
correspondencia con las necesidades y motivaciones profesionales

6-Insuficiente actualizacién didactica e intercambio sobre tendencias y préacticas
educativas referidas a la autoformacion.

9-Limitada integracién de acciones de autosuperacion fundamentadas sobre bases
cientifico-pedagogicas.

De forma general, se evidencia que no se ha fundamentado adecuadamente el proceso
de profesionalizacién docente como sintesis entre los valores y cualidades morales que
caracterizan la esencia humanista de la labor del docente y el dominio de los
contenidos de la ensefianza, de los métodos y de las habilidades profesionales que
garantizan el desempefio de su funcibn a partir de reconocer la necesidad de
replantearse las formas tradicionales en la conduccion del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Los procedimientos de gestion de profesionalizacion docente propuestos fundamentan
e integran acciones de forma general para todo el profesorado, sin tener en cuenta las
especificidades de los diferentes contextos de actuacion profesional, lo que limité el
alcance de dicho proceso, al no tener en cuenta las caracteristicas y entorno
profesional del profesorado para el desarrollo de la autoformaciéon en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Los diferentes postulados quedan a un nivel de indagacion o formulacién tedrica
general y resulta imprescindible la concrecion de los elementos distintivos que desde
la teoria pero sobre todo desde la practica deben ser tenidos en cuenta para la gestidon
de la profesionalizacion docente de este profesorado para el desarrollo de renovadas
concepciones del proceso de ensefianza aprendizaje que potencien el protagonismo
del alumno en su propio proceso de formacion.

En sintesis, resulta un desafio impostergable, la necesidad de disefar propuestas
alternativas, para garantizar la profesionalizacion de los docentes, cada vez mas
competentes y comprometidos con sus proyectos sociales. Estos aspectos seran
imprescindibles para lograr el perfeccionamiento de su desempefio profesional
pedagogico.

La autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje universitario

De modo general, la autoformacion supone poner la iniciativa del aprendizaje en el
propio sujeto que aprende, quien se erige en rector del ritmo y las circunstancias en que
se lleva a cabo. Sera él quien determine las estrategias de aprendizaje apropiadas asi
como la evaluacion de los resultados logrados.

Por ello resulta fundamental el conocimiento de las caracteristicas psicologicas de tales
sujetos, asi como del contexto social que los envuelve, para luego adecuar metas y
contenidos a sus necesidades, como garantia de que se corresponderan con los



moviles de la motivacion interna. Por consiguiente, la adecuada planificacion previa
aparece como una exigencia imprescindible de pertinencia pedagoégica del proceso de
ensefianza aprendizaje.

La autoformacion ha sido abordada desde diversas aristas. Existe consenso en
reconocer que este redimensionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje precisa
considerar al alumno como un sujeto activo, constructor de su propio conocimiento,
responsable de su propia formacion, que utiliza inteligentemente las estrategias que
posee para percibir e interpretar el mundo (Castafieda, 2011; Dominguez, 2012; Vallin,
2013; Gaitan, 2018; Zaez, 2019).

Sin embargo, las aportaciones sobre el papel del profesorado universitario en el logro
de la autoformacion no se han concretado adecuadamente en procedimientos de
gestidon de profesionalizacion docente que permitan la preparacion del profesorado en el
desarrollo de la autoformacién en el proceso de ensefianza aprendizaje universitario.

La profesionalizacion del profesorado universitario para la autoformacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje precisa de la integracion de acciones desde la superacion y
el trabajo metodoldgico que lo preparen para asumir procederes didacticos referidos a la
autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Estos procederes se asumen
como un conjunto de herramientas que pretenden brindar al estudiante orientacion
sobre como aprender a aprender, desde el conocimiento y las destrezas necesarias
para aprender con efectividad en cualquier situacion en que se encuentre. Para esto, el
alumno debe controlar su propio aprendizaje, desarrollar un plan personal de
aprendizaje, diagnosticar las potencialidades y limitaciones de sus estrategias de
aprendizaje y participar en grupos de discusion y de resolucion de problemas.

En la fundamentacién y estructuracion de estos procederes didacticos, se deben tener
en cuenta los siguientes elementos:

-Las informaciones que presenta el profesorado han de estar estructuradas de manera
l6gica para asi facilitar la estructuracion mental por parte de los estudiantes.

-Las informaciones se han de ilustrar con ejemplificaciones que faciliten la comprension
de su aplicabilidad y contextualizaciéon con la realidad préxima al sujeto que aprende.
Los ejemplos también permiten establecer relaciones de tipo deductivo e inductivo con
relacion a las leyes o principios generales y los casos que abarcan.

-Los materiales didacticos han de estar organizados internamente, de forma que cada
elemento se relacione l6gicamente con el resto, el lenguaje ha de estar adaptado a las
capacidades culturales y comprensivas de los destinatarios y la nueva terminologia ha
de aparecer siempre en el contexto debido para facilitar su retencién e interpretacion.
-Empleo de un lenguaje claro, ameno y personalizado.

- Incorporacién de orientaciones para el aprendizaje estructurado y significativo
-Incorporacién de ayudas audiovisuales, que diversifiquen las fuentes de informacion y
hagan mas atractivo el estudio. Con ello se logra adquirir los conocimientos por canales
diversos, al tiempo que se garantiza mejor la adecuacion a diferentes estilos de
aprendizaje.

-Inclusién de mecanismos de refuerzo, que infundan animo y seguridad en lo que se
esta haciendo.

-Posibilidad de autoevaluaciéon objetiva de los resultados logrados y de correccion de
los errores presentados.

-Organizacién de un sistema de comunicacion bidireccional entre profesor-alumno y de
los alumnos entre si, que resuelva dudas y suponga un acicate para la autoformacion.



- Logro de la motivacion a partir de una presentacion atractiva de las metas y objetivos
que se pretenden lograr, poniendo énfasis en la utilidad que pueden reportar para el
sujeto.

- Orientacién del proceso de ensefianza aprendizaje de forma tal que el alumno
controle su proceso de aprendizaje, capte la exigencia de la tarea y responda
consecuentemente, planifique y examine sus propias realizaciones pudiendo identificar
los aciertos y dificultades.

* Facilidades para que el alumno emplee estrategias de estudio pertinentes para cada
situacion.

Para el logro de este propdsito, el proceso de profesionalizacion del profesorado
universitario debe prepararlo para desarrollar en los alumnos estrategias de
aprendizaje, comprendidas como reglas y herramientas que le permitan tomar las
decisiones adecuadas en un determinado momento de su propio proceso de
aprendizaje. Esta profesionalizacién docente implica que el profesorado sea capaz de
ofrecer elementos béasicos para fortalecer el autoaprendizaje, considerando al
estudiante, como un ser activo que construye sus propios conocimientos
inteligentemente, es decir, utilizando las estrategias que posee.

Como aportacion que contribuye a dinamizar el proceso de profesionalizacion del
profesorado universitario para la autoformacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje, resulta significativo el enfoque critico reflexivo del desempefio profesional
del docente (Garcia, 2018; Sanchez, 2017), que considera a la practica critico-reflexiva
del profesor como la revision de su quehacer educativo mediante un proceso sistémico,
qgue brinda facilidades para identificar fortalezas del profesor y areas de oportunidad
que se reflejan en el trabajo docente.

La practica reflexiva esta siendo considerada como parte importante de la
profesionalizacién docente, en Latinoamérica, ha sido incluido como elemento a
considerar en estandares, competencias y perfiles de egreso de instituciones
formadoras (Contreras, 2020; Salinas, 2018).

Las estrategias expuestas por Canabal (2018), fundamentan la necesidad de
desarrollar procesos de reflexién dialégica desde una perspectiva critica, programas
centrados en cdémo se aprende de la experiencia y como es posible construir
conocimiento, y también, fomentar el trabajo con otros para evitar el aislamiento
profesional.

Este enfoque posibilita que el profesorado realice procesos de reflexion sobre espacios
educativos y en relacion a su practica; en la medida que se fortalece su percepcion de
las necesidades docentes, identificadas por los alumnos, por los colegas y desde su
propia autovaloracion.

Se asume este enfoque como elemento integrador de la sistematizacion realizada,
debido a que la reflexion critica sobre la propia practica es fuente de autoformacion y
produccion de saber pedagdgico en la misma medida que supone un analisis profundo
de la pertinencia de la propia practica en un contexto particular (Martens, 2017).

En sintesis, se asume la interrelacion entre la autoformacién, el aprendizaje
colaborativo y una préactica critico- reflexiva, para generar espacios que faciliten la
reflexion y el dialogo en una construccién conjunta de nuevos saberes y experiencias
que se nutren de los aportes de los otros en un ambiente de encuentro, colaboracion y
acogida; lo que incrementa la motivacion, el compromiso y la participacién en el
aprendizaje a lo largo de la vida (Galvani, 2017; Sanchez, 2017; Garcia, 2018).



Valoracion de los resultados de los procedimientos de profesionalizacion del
profesorado universitario para la autoformacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Los fundamentos anteriores se concretaron en el proyecto Perfeccionamiento del
desemperio profesional pedagogico del profesorado desde procedimientos de gestion
metodoldgica y cultural de profesionalizacion docente (UNICA; 2020). El impacto de los
resultados de este proyecto se evidencio en la sistematizacion y redimensionamiento de
la gestion de la profesionalizacion docente asumida como proceso permanente,
continuo y sistémico desde una perspectiva integradora y desarrolladora que integra las
dimensiones didactico-metodoldgica, axioldgico-cultural y de evaluacion. Desde esta
concepcion se rebasa la vision tradicional de capacitacion o preparacion del docente.
En cada dimension se estructuraron e implementaron procedimientos de gestion del
proceso de profesionalizacion docente que contribuyeron a preparar al profesorado
universitario para el desarrollo de la autoformacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Estos procedimientos de gestion de profesionalizacion docente se implementaron en el
contexto de la Universidad de Ciego de Avila Maximo Gémez Baez y en la Universidad
de Ciencias Médicas de Ciego de Avila.

Lo mas significativo es que los procedimientos propuestos se contextualizaron a los
requerimientos del desarrollo de los diferentes programas de posgrado que se
gestionan desde el Centro de Estudios Educacionales de la Universidad de Ciego de
Avila Maximo Goémez, ante la situacion generada por la COVID 19, que implico la
disminucién de la presencialidad y la necesidad de que los profesores estuvieran mas
preparados para desempefiarse en un contexto donde la gestion del proceso de
ensefianza aprendizaje depende en una mayor intencionalidad del papel protagonico
del estudiante desde la autoformacion.

Con este propdésito, el resultado se ha introducido en:

- Diplomado Fundamentos pedagogicos y didacticos de la nueva universidad cubana.
Este programa fue redisefiado a partir de los referentes epistemolégicos y praxiolégicos
del sistema de procedimientos. Lo mas significativo result6 la inclusion de la asignatura
Cultura pedagogica y la reformulacion de la asignatura Fundamentos didacticos de la
nueva universidad cubana. Este diplomado desde esta nueva concepcién ha sido
impartido en tres ediciones, evidenciando alta satisfaccion por parte de los cursistas en
el logro de su preparacion para la autoformacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

- Estrategia de preparacion de profesores principales de afio académico: Se
introdujeron los fundamentos tedrico-practicos de la autoformacion en toda la
preparacion realizada a los profesores principales de afio académico.

- Redisefio de los cursos Didactica (Programa Doctorado en Ciencias de la Educacion),
Fundamentos didacticos de la nueva universidad cubana (Diplomado Fundamentos
didacticos y pedagogicos de la nueva universidad cubana), Didactica de la educacion
superior | (Maestria en Ciencias de la Educacion superior) y Didactica como Ciencia del
proceso de ensefianza aprendizaje (Maestria en Direccion del proceso educativo). El
sistema de procedimientos posibilité introducir la autoformacién como componente
esencial en los fundamentos de estos cursos.

- Estrategia para la profesionalizacion didactica del profesorado de la carrera de
Derecho de la Universidad de Ciego de Avila.



-Procedimientos metodologicos para la autoformacion en el proceso evaluativo del
proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Medicina General Integral en el
Primer afo de la carrera de Medicina.

Como elemento integrador de las valoraciones sobre los cambios y transformaciones en
la profesionalizacién docente del profesorado universitario para la autoformacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje, a partir de la implementacion de la propuesta, se
asumieron los criterios referidos a la utilizacion de talleres profesionales como una
técnica cualitativa aportadora en la evaluacion del impacto de las acciones de
profesionalizacion docente a partir del intercambio profesional y la reflexion colectiva
(Ferrer, 2011; Metombe, 2016).

Los talleres se realizaron como cierre de las asignaturas Fundamentos didacticos de la
nueva universidad cubana (Diplomado Fundamentos didacticos y pedagdgicos),
Didactica de la educacion superior | (Maestria en Ciencias de la Educacion Superior) y
Didactica (Programa de doctorado en Ciencias de la Educacion), en el curso 2019-
2020. Se asumié una proyeccion critico-reflexiva que propicié la valoracion y
autovaloracion sobre la profesionalizacion docente para la autoformacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Los talleres se desarrollaron con la participacion del 91 % de los matriculados en los
diferentes cursos, lo que avala la motivacién e interés logrados, en un clima de
intercambio y reflexién conjunta. Fue consenso general la satisfaccion por el aporte de
la propuesta.

En un primer momento se procedié al debate cientifico de los diferentes aspectos
referidos a la autoformacioén que se abordaron en las acciones realizadas. Fue evidente
el dominio de los aspectos tedéricos mas importantes, corroborado a partir de la
presentacion de los resimenes, mapas conceptuales y esquemas que les permitieron
integrar los fundamentos tedrico-practicos, los conceptos referidos a la autoformacion y
sus especificidades en los diferentes contextos.

La tipologia de los talleres permiti6 el debate y el trabajo grupal entre todos los
participantes. Se facilitd previamente una guia orientadora sobre los principales
aspectos a abordar referidos a la autoformacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje universitario y los aportes de la propuesta.

Los talleres iniciaron con una breve exposicibn donde se abordaron los principales
fundamentos tedricos del tema. Posteriormente, se procedidé al debate e intercambio
entre los participantes, quienes presentaron sus experiencias didacticas en el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje de su asignatura.

Este hecho determiné que se realizaran aportes, desde la experiencia individual y
colectiva, para reflexionar sobre la practica profesional, siempre desde el didlogo y el
intercambio grupal. En este andlisis fue posible delimitar las oportunidades y
limitaciones existentes desde lo personal y lo colectivo. La realizacion de los talleres
evidencio el proceso sistémico de avances y cambios en la practica profesional del
profesorado sobre la integracion de la autoformacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje universitario.

Se reconocié la contribucion de los procedimientos al perfeccionamiento de su
desempefio profesional y se aportaron elementos sobre los que todavia se precisa
continuar enfatizando.

Los procedimientos de gestion de la profesionalizacion docente propuestos posibilitaron
la consolidacion del desempeiio profesional pedagdgico del profesorado universitario a



partir del principio de educacién permanente y continua del profesional, condicionado

por las necesidades sociales y del desarrollo cientifico- técnico y sociocultural. De esta

manera se le dio respuesta al encargo social de la universidad de perfeccionar la
actuacion de su profesorado en aras de alcanzar la excelencia de los procesos
formativos desde la autoformacion.

Conclusiones

A pesar del reconocimiento de la importancia del logro de la autoformacién en el
proceso de ensefianza aprendizaje universitario, el acercamiento a la temética reveld
insuficiente contextualizaciéon a las necesidades de formacion del profesorado y su
profesionalizacion docente para asumir los cambios y transformaciones que se
precisan en asumir el proceso de ensefianza aprendizaje desde una nueva perspectiva
que potencie la autoformacion en los estudiantes, por lo que se requiere actualizar el
soporte tedrico y metodologico del proceso de profesionalizacion del docente que
dinamice su preparacion desde un enfoque critico reflexivo en el desarrollo de la
autoformacion.

Se desarrollaron procedimientos de gestion de la profesionalizacién del profesorado
universitario para la autoformacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, desde la
reflexion critica y comprometida del profesor con la transformacién de la practica
educativa y la calidad de su modo de actuacion profesional, en un ambiente dialogico y
participativo, en el contexto historico-concreto de su actuacion profesional, 1o que
corroboré la pertinencia cientifico-metodoldgica de la propuesta.
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