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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

La enfermeria como rama de las ciencias de |la salud requiere de sistemas de valores muy diversos que forman parte de la ética médica, valores que
deberan aplicarse en todas las funciones que desempeia la enfermera (Yazmin, 2016). El valor es, a la vez, una realidad objetiva y subjetiva. Por eso, los
valores comparten una dualidad no separable: poseen una realidad en si valiosa (objetiva), y simultaneamente, admiten interpretaciones variadas
(Meléndez, 2018). Muchas personalidades de |la enfermeria a nivel mundial han aportado conocimientos, virtuosisimo, humanismo, altruismo a esta
amada y noble profesion, lo que a través de la historia ha permitido, de forma mancomunada, su transicion de ocupacion a ciencia. Una de estas
personalidades fue Florence Nightingale la cual incorpord principios y valores tradicionales que hoy conforman la ética médica y los codigos
deontoldgicos de enfermeria (Turner, 2011).

Objetivo: profundizar en los valores de enfermeria desarrollados desde la influencia de Florence Nightingale.

2. DESARROLLO

Desde la Antigliedad se han elaborado distintas normas para definir los derechos y deberes de los profesionales sanitarios, especialmente en relacion
con los pacientes. A lo largo de la Historia se han ido formando diversos juramentos y codigos éticos que han conformado el germen de los actuales
caddigos deontolégicos (Medina, 2010).

El enfermero trabaja bajo la influencia de una escala de valores tanto profesional como personal cuando entra en relacidén con los pacientes y a su
vez, estos también tienen su propia escala de valores (Turner, 2011).

En la eticidad del pensamiento de Florence Nightingale se aborda el desarrollo de cédigos deontoldgicos de la enfermeria formada a lo largo de la
historia desde el pensamiento y la filosofia (Medina, 2010).

Analizando el "Juramento Florence Nightingale" consideramos que resalta en toda su dimension su eticidad cuando suscribe llevar una vida pura; es
decir, honesta, virtuosa y ejercer la profesion con devocidén y fidelidad (Lescaille, A., 2013). La comprension de los valores personales y profesionales
de uno mismo y los fundamentos éticos sobre los que se construye la profesion de enfermeria, ayudan a la enfermera a enfrentarse a la angustia e
incertidumbre que con frecuencia creciente influyen en la practica asistencial (Savieto, L., 2016). Estos modelos de valores por lo general ya forman
parte de la personalidad del individuo antes de que conscientemente elijan como carrera la enfermeria y son estos valores los que provocan el
acercamiento a la profesion (Young, A., 2018).

3. CONCLUSIONES

La vida y obra de esta gran mujer es fuente de inspiracion constante en |la formacion de valores en |la profesion de enfermeria. Aun cuando sabemos
gue la enfermera se enfrenta cotidianamente a conflictos internos, a dilemas planteados por el riesgo-beneficio de conductas médicas, tratamientos y
procederes, son los valores y las virtudes humanas las que permiten prestar un servicio eficiente y humanizado como cualidad de la voluntad que
supone un bien para uno mismo o para los demas tal y como Florence lo concibio y manifestd en sus mas de 200 obras publicadas de enfermeria y
hospitales, que se convirtieron en fuente historica y auténticos manuales para las futuras enfermeras.
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