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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

En el presente trabajo se propone como objetivo analizar el impacto econédmico y social en funcion del desarrollo sostenible tomando como experiencia los resultados vy las
transformaciones en la Universidad Agraria de La Habana (UNAH), a partir de una concepcidén integradora que se concreta en tres dimensiones: |la social, la econdmica y la metodolégica
o procedimental y cinco ejes: contexto de la evaluacidon de impacto, operacionalizacion de |a variable impacto econdmico y social, planificacion de la evaluacién de impacto econdmico vy
social, ejecucion con la participacion comprometida y analisis y toma de decisiones. Todo lo cual esta en correspondencia con los objetivos del programa sectorial en particular con el
objetivo especifico: “Desarrollar estudios para evaluar la calidad de los servicios educativos” puesto en funcion de obtener un modelo que permitira explicar como proceder en la practica
para evaluar los impactos.

De igual manera se estimulara una mayor repercusion en la ciencia, en la innovacion tecnoldgica y de hecho en la sociedad, mediada esencialmente por las funciones sociales de sus
egresados y el crecimiento de la UNAH, y de las instituciones y contextos donde se forman los estudiantes

2. DESARROLLO

En consecuencia, cuando se trata de evaluar el impacto de los procesos de evaluacion y acreditacion de las IES, es necesario tener en cuenta que no se esta evaluando el impacto de un
programa académico o carrera universitaria, sino es poder determinar en qué medida los propios procesos de evaluacion y acreditacion produjeron un impacto en la calidad de los
programas vy, siguiendo su efecto multiplicador, en otros elementos asociados a los mismos, como es el caso de la organizacion de la vida institucional, el crecimiento profesional y
humano de los implicados, el desempeno de los egresados y en la vida social del territorio o el pais.

La situacion problematica del impacto en el ambito de la ciencia y la tecnologia lleva implicito los aspectos de su medida lo que conduce al tema de cuales son los indicadores mas
adecuados ya sean del tipo cuantitativo y cualitativo, para medir desde la dptica deseada, la potencia de los sistemas de ciencia y tecnologia, mostrar su desarrollo gradual y poder
detectar las fortalezas, aciertos y debilidades para poder proyectar estratégicamente un determinado resultado.

Los métodos empleados fueron el analisis documental, la sistematizacion de experiencias precedentes, el monitoreo, no sélo acerca de la comparacion entre lo planificado, ejecutado y
logrado, sino también acerca del analisis y valoracion de la informacién generada para nuevos aprendizajes, la modelacion, estos ultimos se presentan en una unidad dialéctica al
enfrentar el estudio del objeto de la evaluacion del impacto social en su especificidad, la JAN, y en particular, a la evaluacion realizada a los programas y a la UNAH.

Se elabord un procedimiento que respondid a las siguientes interrogantes: éQué entender por impacto economico y social?, ¢Por qué se requiere de un procedimiento para evaluar
impacto?, ¢ En qué consiste este procedimiento?, ¢A quiénes va dirigido?, ¢ COmo esta estructurado el procedimiento?

El procedimiento seguido considerd los siguientes pasos: 1) asuncion de los referentes tedricos acerca de la evaluacidon del impacto econdmico social de los procesos de evaluaciéon y
acreditacion , 2) sistematizaciéon de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion externa a programas y a la UNAH, a partir de los dictamenes emitidos por la JAN, el analisis de
los aprendizajes de evaluadores, evaluados y observadores JAN y seguimiento de los planes de mejora de las IES, 3) definicidn de tres dimensiones, un procedimiento con cinco ejes con
su contenido especifico y 4) se identifican niveles en la evaluacién de impactos en las diferentes dreas como un proceso social indispensable para alcanzar mayores niveles de eficiencia y
de bienestar social, a saber:

Muy alto: se pueden observar a simple vista las transformaciones ocurridas como alto grado Desde los resultados del Centro de Estudios de la Educacién Superior (CEESA) se considerd que una

de satisfaccion, compromiso, deseo de concluir, alto grado de interaccion en el entorno, moviliza definicion preliminar de impacto lo ubica como: “una transformacion o conjunto de cambios

y estimula que otros participen del programa, admite posibilidades de ser profesor adjunto, duraderos y repercusion para la organizacion de las acciones de intervencion producidas por sus

‘ctica | dido. d l d I It | iali | RR.HH, resultado de la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, de la ejecucion de
pone €n practica 10 aprenaldo, desea ampliar Su desarroflo cuitural, soclallza sus 10gros. acciones de formacion, de 1+D+i en la resolucion de problemdticas relativas a la Educacion Superior en

Alto: mantiene disposicion para el cambio en dependencia con las dificultades que se presenten. la universidad y el territorio, que introducen valor agregado a los productos, servicios, procesos y

Medio: disposicién siempre que no existan mayores dificultades. tecnologias que desarrolla el Centro, enmarcadas en la busqueda de respuesta a las necesidades de
Bajo: se mantiene sin efectos notables, los cambios son poco perceptibles formacion, de resolucion de problemas y de contribucion al alcance de los objetivos estratégicos que
: , .

. . . . . . la organizacion tiene planteados”.
Muy Bajo: se mantiene sin efectos notables, los cambios son pocos perceptibles y aislados.

3. CONCLUSIONES

 Laevaluacion del impacto en el contexto de una IES debe ser capaz de satisfacer las necesidades, en el ambito territorial e institucional y no dejar al margen las diferentes
dimensiones del impacto en el conocimiento, la economia, la sociedad e innovacion tecnolégica.

 El procedimiento elaborado debe contribuir a diferenciar la introduccidon de resultados, las transformaciones y los impactos.

e Lalimitacién mayor radica en que estamos ofreciendo un procedimiento para evaluar “lo que es”, sin aun haber identificado con precision lo que “debe ser”, toda vez que se evidencian
en los informes de evaluacidon externa a las IES y a los programas que en ella se desarrollan.
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