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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

Problema de investigacion: Operattoria de anzlisls

Coémo el modelo del subsistema de evaluacion y acreditacidon de las Strausy Corbin (2002), Saldafa (2014), Rodriguez y Garcia (1999)
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2. DESARROLLO

SUBSISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS R
DEL MINISTERIO DE
EDUCACION SUPERIOR

DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(SEAES-IES)

Q PATRON DE CALIDAD (EL MODELO)
Q GUIA DE EVALUACION

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

SUBSISTEMA DE
CARRERAS

SUSBSISTEMA
DE MAESTRIAS

SOCIAL - UNIVERSITARIAS SEIS VARIABLES
OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE VARIABLES

(AGENDA 2030)

SUBSISTEMA
DE

Contexto institucional y pertinencia
Recursos humanos

Formacion de pregrado

Formacion de posgrado e investigacion
Infraestructura

Impacto social

SUBSISTEMA DE
ESPECIALIDADES

DOCTORADOS

ODS 4 N
> :

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.
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Resultados del analisis

En las variables 1y 2 : se acentua el caracter participativo, la construccion colectiva y colegiada en los estilos de direccidn.

En la variable 1: se estimula la respuesta a las diferentes necesidades de segmentos que requieren atencion especial (discapacitados, extranjeros
y becados).

En ninguna de estas dos variables se favorece |la atencidn a grupos vulnerables como las mujeres, las personas que requieren atencidon especial
por otras determinantes sociodemograficas o condicion de salud. Esto limita el incentivo a la igualdad de oportunidades y la atencion a las
diferencias.

En las variables 2: respecto al trabajo con los cuadros no se explicita la promocidn a cargos de direccion de mujeres, grupos étnicos o etarios en
desventaja.

Desde la Formacion de Pregrado se concibe la participacion estudiantil en la toma de decisiones, el protagonismo en su proceso formativo como
sujeto-objeto, la atencion a las diferencias individuales y colectivas, asi como el incremento y la diversificacion del acceso para la reduccion de las
inequidades.

Convendpria precisar respecto al Pregrado desde la variable 6, la constatacion del impacto que ha representado en el ambito profesional y social la
atencion diferenciada a estudiantes y egresados, de forma que se verifiquen niveles equiparables en las competencias de aquellos estudiantes en
situacion de vulnerabilidad y los que no se consideran en estos segmentos.

Varios estandares y criterios de evaluacion de las variables 4 y 6, inducen la vinculacidn de la Universidad como parte del trabajo comunitario y las
problematicas que afectan el desarrollo local. Sin embargo, desde la Formacion de Pregrado, el Posgrado y la investigacion debe tomarse en cuenta
un criterio de evaluacion que conciba la retroalimentacion con los saberes populares de las comunidades y el conocimiento empirico de la fuerza
calificada o el sector obrero.

Se requiere explicitar el enfoque de género y la igualdad de oportunidades desde la gestion del posgrado, la ciencia, la tecnologia e innovacion y
sus muy diversas salidas.

La variable 5 (Infraestructura) no estimula de forma precisa el enfoque inclusivo. Prevé las garantias de servicios médicos, estomatologicos, de
recreacion, formacion cultural, fisico-deportivas y bienestar estudiantil, la satisfaccion de la higiene escolar de aulas e instalaciones. Pero no es un
imperativo crear las condiciones optimas para satisfacer las necesidades especiales, por ejemplo, de embarazadas, madres, estudiantes con
determinada dependencia, condicion de salud o limitacidn fisica.

3. CONCLUSIONES

El Subsistema de Instituciones del SEAES para el aseguramiento de la calidad, constituye un modelo que coadyuva al mejoramiento de la calidad en
la gestion institucional y favorece el desarrollo social inclusivo al tener en cuenta el caracter participativo de dicha gestion, la atencion a las
diferencias en el proceso ensefanza-aprendizaje, el incremento y diversificacion del acceso a la ES, la implicacion o atencion de los actores sociales
extrauniversitarios con énfasis en localidades o entornos comunitarios. Sin embargo, con vision prospectiva, el SEA-IES debe connotar de forma mas
precisa las diferentes formas en que se expresan la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la democratizacion y descolonizacion de
saberes, asi como la atencion a las diferencias desde todos los procesos y no sélo desde |la gestion formativa del pregrado.

Ademas, es necesario que el perfeccionamiento del sistema transcurra en el transito de un periodo estratégico a otro, de manera que las directrices
gue se establezcan para el periodo estén mas estrechamente articuladas con el SEAES.

Todo ello favoreceria una relacion mas proactiva entre las politicas asumidas e implementadas por el organismo a través de su planeacion
estratégica, y el aporte mas contundente de la ES cubana a la lucha por la justicia social.
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